ОБЗОРНОЕ ПИСЬМО ПО НОВЫМ НОРМАМ ПРАВА(
Постановление Правительства РФ от 24.09.2015 №1017 «О переносе выходных дней в 2016 году»
На 2016 год установлено количество выходных дней в январе, феврале и марте: выходные дни 2 и 3 января (суббота и воскресенье), совпадающие с нерабочими праздничными днями, переносятся на 3 мая и 7 марта соответственно, а день отдыха с субботы 20 февраля на понедельник 22 февраля.

Приказ Минтруда России от 04.08.2015 №539н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в оценочной деятельности»

Утвержден профессиональный стандарт для специалиста в оценочной деятельности. Требования к образованию по данной профессии: среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена, либо высшее профессиональное образование – бакалавриат, специалитет или магистратура, дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки, программы повышения квалификации. Если трудовая функция связана с осуществлением регулируемого вида деятельности, работник должен соответствовать требованиям, установленным действующим законодательством РФ, регулирующим отраслевую деятельность.

Приказ Минтруда России от 07.09.2015 №592н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по производству волокнистых наноструктурированных композиционных материалов»

Утвержден профессиональный стандарт для специалистов по производству волокнистых наноструктурированных композиционных материалов. Согласно стандарту, в функции данных специалистов входит обеспечение полного технологического цикла производства волокнистых наноструктурированных композиционных материалов. Требования к образованию по данной профессии: среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих; дополнительные профессиональные программы – программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки.
Приказ Минтруда России от 07.09.2015 №597н «Об утверждении профессионального стандарта «Кондитер»

Утвержден профессиональный стандарт для кондитеров. Согласно стандарту, в функции данных специалистов входит изготовление качественной кондитерской и шоколадной продукции, их презентация и продажа в организациях питания. Требования к образованию по данной профессии: профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих.

Приказ Минтруда России от 07.09.2015 №598н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист технического обеспечения технологических процессов производства приборов квантовой электроники и фотоники»

Утвержден профессиональный стандарт для специалистов технического обеспечения технологических процессов производства приборов квантовой электроники и фотоники. Согласно стандарту в функции данных специалистов входит техническое обеспечение технологии производства полупроводниковых элементов, приборов, включая фоточувствительные и оптоэлектронные. Требования к образованию по данной профессии: среднее профессиональное образование – программы подготовки служащих; дополнительные профессиональные программы – программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки.
Письмо Минтруда России от 25.05.2015 №15-1/В-1929 «О порядке внесения в карты специальной оценки условий труда СНИЛС работников»
СНИЛС указывается в целях учета периода деятельности, включаемого в стаж работы во вредных (опасных) условиях труда конкретного работника, являющегося основанием для досрочного пенсионного обеспечения.

В случае изменения кадрового состава и соответственно СНИЛС работников изменение внесенных в карты специальной оценки условий труда СНИЛС работников может быть осуществлено только при проведении следующей специальной оценки условий труда на данном рабочем месте.

Работники (в том числе совместители), вновь принимаемые на рабочее место, в отношении условий труда которого была ранее проведена специальная оценка условий труда, а также временно переведенные работники должны быть под роспись ознакомлены с результатами такой специальной оценки условий труда.

Также сообщается, что в ходе создания Федеральной государственной информационной системы учета результатов проведения специальной оценки условий труда будет обеспечена увязка содержащихся в ней сведений с осуществляемым Пенсионным фондом Российской Федерации персонифицированным учетом граждан, имеющих право на досрочное пенсионное обеспечение.

Кроме того, планируется разработка нормативного правового акта, предусматривающего, в том числе, внесение СНИЛС работника в карту специальной оценки условий труда непосредственно при его ознакомлении с результатами специальной оценки условий труда.

Письмо Минтруда России от 03.08.2015 №17-1/ООГ-1105 «Об исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком»
При расчете среднего заработка для начисления пособия по временной нетрудоспособности и в связи с материнством календарные годы (год) нахождения в отпуске по беременности и родам (по уходу за ребенком) могут быть заменены предшествующими календарными годами (годом), если это приведет к увеличению размера пособия.

Сообщается, что замена календарных лет, которые используются для расчета среднего заработка, может осуществляться не на любые предшествующие годы (год), а на непосредственно предшествующие наступлению страхового случая.

Например, если в 2013 - 2014 годах заявительница находилась в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком, а новый страховой случай наступил в 2015 году, то 2013 и (или) 2014 годы могут быть заменены только на 2012 год и (или) на 2011 год, а не на любые другие годы, предшествующие 2013 и (или) 2014 годам.

Письмо Минтруда России от 18.08.2015 №14-1/В-623 «Об индексации среднего заработка»  
Разъяснения коснулись, в частности, порядка повышения среднего заработка при росте в организации тарифных ставок, окладов, денежного вознаграждения в расчетный период, после расчетного периода до наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка, а также в период сохранения среднего заработка.

Если в расчетном периоде у работника повышается тарифная ставка, оклад (должностной оклад), денежное вознаграждение, то при расчете среднего заработка нужно проиндексировать выплаты, которые учитываются при определении среднего заработка и которые начислены в расчетном периоде за предшествующие повышению месяцы.

Если повышение произошло после расчетного периода до наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка (например, до ухода работника в отпуск), то необходимо проиндексировать не выплаты, относящиеся к расчетному периоду, а сумму среднего заработка, который исчислен за расчетный период.

Постановление мэрии города Новосибирска от 11.09.2015 №5685 «О внесении изменения в приложение, утвержденное постановлением мэра от 31.01.2006 №115 «О категориях граждан, которым предоставляются служебные жилые помещения в муниципальном жилищном фонде»

Закреплено, что служебные жилые помещения специализированного муниципального жилищного фонда города Новосибирска предоставляются также гражданам, работающим в муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных учреждениях города Новосибирска сферы жилищно-коммунального хозяйства, а также в МУП г. Новосибирска «ГОРВОДОКАНАЛ» в должностях:

- слесарь аварийно-восстановительных работ;

- электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;

- энергетик;

- механик.

Проект Федерального закона №658443-6 «О внесении изменений в статью 142 Трудового кодекса Российской Федерации»

Законопроект принят Государственной Думой РФ в I чтении.
Законопроектом предлагается установить обязанность работодателя по сохранению за работником среднего заработка на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы. 

( Обзор подготовлен с использованием правовых систем ГАРАНТ, КонсультантПлюс
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